
（別紙３）

～ 1/31/2026

（対象者数） 15 （回答者数） 7

～ 1/31/2026

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2 SNSを利用して共有していく。

3

児童発達から生活介護と切れ目のない支援ができる環境

である。
同じスタッフが関わることで、安心して過ごすことができる。

在宅生活を継続するため、家族のレスパイトとして、短

期入所を併設しているところ

日中、夜間の様子を共有できることで、支援に生かすこ

とができている

入浴サービス 下校後の入浴サービスを行なっている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域への認知度
担当者会議や研修などに参加することで、認知度を上げ

ていく。

スタッフへの情報共有
常勤、非常勤や時間差出勤もあり、スタッフ間の情報共

有が難しい。

1/4/2026

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2/13/2026

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 みっくすびーんずきゃんぷ（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
1/4/2026

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


